ZARZADZENIE Nr 25/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZGORZELCU Z 21 LISTOPADA 2023 )
w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2023 poz. 998 z pdzn. zm.), zarzadzam co
nastepuje:

zarzadzam, co nastepuje:

§1. ]
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

§ 2.
Tre$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie przewodniczgcemu Komisji Socjalnej dziatajacej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

§4.
Traci moc Zarzadzenie nr 2/2023 Dyrektora w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgorzelcu z 13.01.2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgorzelcu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu
Renata Andrysz



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2023 z dnia 21 listopada 2023 r.
Dyrektora PCPR w Zgorzelcu
REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZGORZELCU

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2023r. poz. 998 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pozn.
zm.).

I1. Postanowienia ogdine
§ 1.

Regulamin okreSla zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — zwanego

dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy Funduszu, cele,

na ktore przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen

i pomocy z Funduszu.

§ 2.

1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
pracodawcy. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i mogg
by¢ zwiekszone o wptywy z opfat osdb korzystajacych ze Swiadczen, odsetki ze srodkow
Funduszu, $rodki niewykorzystane w roku poprzednim oraz o inne $rodki okreslone
w odrebnych przepisach. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen
socjalnych dla pracownikow i innych osob uprawnionych, wskazanych w § 4 Regulaminu.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Przy podziale $rodkéw Funduszu pracodawca positkuje sie stanowiskiem wyrazonym przez
komisje socjalng ztozong z pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Zgorzelcu.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen, a niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

5. Dopuszcza sie mozliwoS¢ zmian w trakcie roku kalendarzowego podziatu $rodkow
finansowych na poszczegdlne cele w planie Funduszu poprzez dostosowanie go do
zaistniatych potrzeb.

. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Zespét ds. ksiegowo - kadrowych.

. Obstuge administracyjno-techniczng Funduszu prowadzi Przewodniczacy Komisji Socjalnej.

. W przypadku przyznania $wiadczen z Funduszu Dyrektorowi PCPR, decyzje taka
podejmuje Gtowny Ksiegowy PCPR w Zgorzelcu. )

9. Decyzje pracodawcy dotyczgce wyptaty Swiadczen z ZFSS s3g ostateczne i nie podlegaja

wstrzymaniu.
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II1. Tryb pracy Komisji Socjalnej
§ 3.
1. Komisja opracowuje preliminarz finansowy (zafgcznik nr 1). W preliminarzu ustala sie
podziat posiadanych Srodkdw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.
2. Komisja na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen zgodnie
Z niniejszym regulaminem i regulaminem komisji socjalnej (zafgcznik nr 2).

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
§ 4.

1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:



3.

V.

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru i powotania niezaleznie
od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich, macierzynskich
i bezptatnych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryturg albo na rente i nie podjeli zatrudnienia na umowe o prace u innego
pracodawcy tworzacego ZFSS,

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-3, prowadzacy wspdlne gospodarstwo
domowe.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze S$wiadczen Funduszu sg osoby

pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniong, o ktorej mowa

w ust. 1 pkt 1-3, w tym:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka/partnera
(o ile postanowieniem sadu stale zamieszkujg z rodzicem), dzieci pozostajace pod
opiekg opiekuna prawnego - w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 (z
wyjatkiem dziecka pozostajgcego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego
dziecka posiadajgcego wiasne dziecko) oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

2) wspdtmatzonek lub partner zyciowy (konkubent).

Pracownik zatrudniony ponownie, a bedacy emerytem/rencista PCPR, moze pobierac

$wiadczenia tylko raz, jako uprawniony z tytutu bycia pracownikiem.

Przeznaczenie Funduszu

§ 5.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie nastepujacych celéw:
1) Dopfate do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg

2)

3)

VI

1.

(wzor Wniosku o przyznanie dopfaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresle tzw. wczasy pod grusza stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,).

Pomoc finansowg w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia (wzor Whniosku
0 przyznanie pomocy finansowej w okresie przed Swietami BoZzego Narodzenia stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu),

Bezzwrotng zapomoge pieniezng w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej (wzor Whniosku o przyznanie bezzwrotnych zapomdg pienieznych
w przypadku trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej lub materialnej stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu).

. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 6.
Doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg
udziela sie:
1) raz w roku,
2) wg tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego przez komisje
socjalng i zatwierdzonej przez pracodawce (wzor tabeli klasyfikacji i wskaznika % dopfat
do swiadczeni socjalno — bytowych stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu). Stawka
podstawowa wyliczana jest wedtug wzoru: kwota ustalona na poszczegdlne zadanie
w preliminarzu na dany rok, dzielona na liczbe pracownikow, ktéra ztozyta wniosek
0 przyznanie $wiadczenia. Na podstawie zatgcznika nr 3 do Regulaminu okreslana jest
wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie, wedtug ktérego zgodnie z zatgcznikiem
nr 6 obliczana jest wysoko$¢ procentowa przystugujgcego swiadczenia.

2. Wnioski, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 nalezy sktadac od 1 do 15 czerwca danego roku.
3. Swiadczenia zostang wypfacone do 15 lipca danego roku.

§7.

. Pomocy finansowej w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia udziela sie:

1) raz w roku,

2) wg tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego przez komisje
socjalng i zatwierdzonej przez pracodawce (wzor tabeli klasyfikacji i wskaznika %
dopfat do sSwiadczeri socjalno — bytowych stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu).



Stawka podstawowa wyliczana jest wedtug wzoru: kwota ustalona na poszczegdine
zadanie w preliminarzu na dany rok dzielona na liczbe pracownikéw, ktéra ztozyta
wniosek o przyznanie Swiadczenia. Na podstawie zatgcznika nr 4 do regulaminu
okreslana jest wysokoS¢ dochodu na osobe w rodzinie, wedlug ktdrego zgodnie
z zatgcznikiem nr 6 obliczana jest wysokos$¢ procentowa przystugujgcego $wiadczenia.

. Wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 nalezy sktadac od 2 do 15 listopada danego roku.

. Swiadczenia zostang wyptacone do 15 grudnia danego roku.

[SSIN\S)

§ 8.
Whnioski, o ktdrych mowa w § 5 pkt 3 mozna sktadac przez caty rok.
Pomocy finansowej, o ktdrych mowa w § 5 pkt 3 udziela sie raz w roku.
Wypfata srodkdw powinna nastgpi¢ do jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku.
Whnioski o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej muszg by¢ uzasadnione w sposob
umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej Ilub
materialnej.

PN

§9.

1. Wszystkie $wiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych, wskazanych w § 4 ust.
1 ppkt 1)-3) i majg charakter uznaniowy.

2. Jezeli uprawniony, wskazany w ust. 1 nie moze zlozy¢ wniosku, moze go ztozy¢
uprawniony wskazany w § 4 ust. 2.

3. Przyznawanie S$wiadczern uprawnionym zalezy od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

4. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, przyjmuje sie $redni
miesieczny dochod przypadajacy miesiecznie na jednego czionka rodziny osoby
uprawnionej za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia
whniosku.

5. Dochodem rodziny sg wszelkie dochody w rozumieniu art. 8 ustawy o pomocy spotecznej
osoby uprawnionej i osob prowadzacych z nig wspolne gospodarstwo domowe,
(dotyczy réwniez osdb posiadajgcych rozdzielno$¢ majatkowa, ktdre prowadza wspodlne
gospodarstwo domowe), wykazane w oSwiadczeniu zawartym we wniosku.

6. Komisja zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonego oswiadczenia pod rygorem nie
rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie. O$wiadczenia o dochodach jest integralng
czescig kazdego wniosku o przyznanie wsparcia z ZFSS.

7. Pracodawca ma prawo Zzadania dokumentow potwierdzajgcych prawdziwo$¢ danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego, o ktdrym mowa w ust. 5.

8. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
albo na rentg i nie podjeli zatrudnienia na umowg o prace u innego pracodawcy
tworzacego ZFSS, do wniosku o przyznanie pomocy dotaczajg zatacznik nr 7.

9. Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji dochodowej rodziny jest podstawg do odmowy
przyznania $wiadczen z Funduszu, poniewaz niemozliwe jest ustalenie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

10. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ziozyta nieprawdziwe dane o wysokosci
dochodu uprawniajgcego do dopfaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument,
straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.

VII. Ochrona danych osobowych
§ 10.
1. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", w celu
spetnienia obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia:
1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Zgorzelcu, ul. Boh. IT AWP 8, 59-900 Zgorzelec, reprezentowane przez Dyrektora PCPR.
2) Administrator  danych  wyznaczyt Inspektora  Ochrony Danych; e-mail -
iod.pcpr@powiat.zgorzelec.pl.
3) Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO; Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych,




Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych PCPR w Zgorzelcu oraz
udzielonej zgody osoby w celu ubiegania sie o dofinansowanie ze $srodkéw ZFSS.

4) Odbiorcami danych osobowych mogg byc¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5) Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcqg w PCPR
w Zgorzelcu. )

6) Osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia z ZFSS posiadajg prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody z przed jej cofnigcia.

7) Osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia z ZFSS majg prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO); Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa; Tel.: 22 531 03 00.

8) Dane osbéb ubiegajgcych sie o $wiadczenia z ZFSS nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

9) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym prawem oraz Regulaminem ZFSS jest
niezbedne w celu mozliwosci korzystania ze Swiadczen socjalnych.

2. Do przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w tym danych dotyczacych stanu zdrowia (o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), moga
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydanych przez administratora danych.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania powyzszych danych sg zobowigzane
do zachowania ich w tajemnicy oraz do przestrzegania przepisbw o ochronie danych
osobowych.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celdw okreSlonych w ustawie ZFSS,
ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym os oséb
fizycznych.

5. Obowigzek dokonania przegladu danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania
z funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania spoczywa na Komisji Socjalnej.

6. Komisja Socjalna sporzgdza notatke stuzbowg z wykonanego przegladu oraz usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow okreSlonych
w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku
dochodowych od osdb fizycznych.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 11.

1. Regulamin wprowadza sie Zarzadzeniem Dyrektora PCPR w Zgorzelcu i wchodzi w zycie
z dniem podpisania.

2. Regulamin zostat uzgodniony z osobg reprezentujgcg pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zgorzelcu

PRELIMINARZ FINANSOWY

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu

I. Stan srodkow

Kwota w zf

I a. Srodki ZFSS pozostate z roku ubiegtego

I b. Srodki ZFSS z roku biezacego

I c. taczna kwota posiadanych Srodkéw w roku
biezacym

II. Wydatki ZFSS, w tym:

I1.a. Dopfata do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg

I1.b. Pomoc finansowa w okresie przed Swietami
Bozego Narodzenia

II.c. Bezzwrotna zapomoga pieniezna w przypadku
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej

III. Rezerwa:

1V. Stan koricowy srodkoéw ZFSS (plan):
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=

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE)]

§1

. Skfad Komisji Socjalnej, zwang dalej Komisjg, zatwierdza pracodawca.
. Sktad Komisji wybierany jest przez pracownikdw PCPR w Zgorzelcu wiekszoscig gtosow,

zZ czego sporzadzany jest protokdt.

. Skfad Komisji wybierany jest, co 2 lata liczac od 1 czerwca 2023r.
. W skfad komisji wchodzg 4 osoby, w tym osoba reprezentujgca pracownikéw PCPR

w Zgorzelcu.

. Cztonkowie Komisji wybierajg, w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw, ze

swojego grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracg Komisji w oparciu o przepisy
niniejszego regulaminu.

. Komisja petni funkcje doradczg, wspomagajacg, opiniujgcg oraz administracyjng w

sprawach zwigzanych z gospodarowaniem s$rodkami Funduszu oraz wykonuje inne
zadania, wskazane w § 3 niniejszego Regulaminu.

. Cztonkostwo Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z dniem zlozenia

przez czionka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

§2

. Obrady Komisji zwotuje przewodniczgcy Komisji, w zaleznosci od potrzeb.
. Obrady Komisji sa protokotowane. Protokot z posiedzenia podpisujg cztonkowie komissji

oraz przewodniczacy. Do protokotu dotgcza sie wykaz osdb, ktdrym zaopiniowano
pozytywnie wniosek 0 przyznanie $wiadczen z okreSleniem wysokosci i rodzaju
Swiadczenia oraz wykaz osob, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie
$wiadczenia.

. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie

i przekazane osobie ubiegajacej sie o wsparcie.

. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczonych na

realizacje przyznanych Swiadczen.

. Decyzje odnos$nie przyznania Srodkéw Funduszu przedktadane sg do podpisu pracodawcy.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

a.

cooo

Opracowanie preliminarza finansowego ZFSS, w terminie do 31 marca kazdego roku.
(zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu).

Opiniowanie wnioskdéw o przyznanie $wiadczen socjalnych.

Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu.
Przedkfadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

§4

Tryb zatatwienia wnioskdow o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu S$wiadczen
socjalnych:

a.
b.

Whioski sg sktadane u przewodniczacego komisji.

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wniosek wraz z protokotem przedktadany jest pracodawcy do
zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej podejmuje decyzje o przyznaniu
$wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

. Przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy przekazuje wykaz osob,

ktérym przyznano $wiadczenia do komdrki zajmujacej sie ksiegowoscig w celu ich
wykonania.



=

§5

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy

o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad gtéwnego ksiegowego PCPR, a takze
do zasiegania porad prawnych.

§6
Komisja dokonuje przegladu danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z
funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania.
Komisja sporzadza protokét z wykonanego przegladu oraz usuwa dane osobowe, ktdrych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celdw okreslonych w ustawie ZFSS.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu

Zgorzelec, dnia ........cccooeeeeeeeeiiieeens

Nazwisko i imie

Whniosek o przyznanie dopiaty do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza
(wniosek nalezy ztoZyc¢ w okresie od 01 czerwca b.r. do 15 czerwca b.r.)

Prosze o przyznanie mi doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. wcza§c'>w pod gruszg na zasadach przewidzianych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

Informuje, ze:

— liczba oséb we wspdinym gospodarstwie domowym w mojej rodzinie wynosi: ..............

- $redni miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku, przypadajgcy na osobe wynosi (suma dochoddw podzielona przez liczbe

(01161 0) NS SN SRS (do dwdch miejsc po przecinku).

Pouczenie:

Art. 233 K.K.

§ 1 — Kto skfadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. ,Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialno$cig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. ,Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swych uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.”
Oswiadczam, ze zapoznalem sie z trescig art. 233 Kodeksu karnego § 1 i § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950).

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

Osoby prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe: matzonek lub osoba nie bedgca matzonkiem (zwigzek
nieformalny), z ktérg wnioskodawca prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe; dzieci wtasne pracownika lub
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka/partnera
z ktérym wnioskodawca prowadzi gospodarstwo domowe oraz inne osoby, z ktérymi wnioskodawca rzeczywiscie
zamieszkuje i gospodaruje. Dotyczy réwniez osob posiadajgcych rozdzielno$¢ majatkowa, ktdre prowadzg wspdine
gospodarstwo domowe.

podpis wnioskodawcy
Nie przyznano swiadczenia/ Przyznano swiadczenie w wysokosci ............. zh*

Podpisy Komisji:

Dyrektor PCPR
* niewfasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu

Zgorzelec, dnia ........cccooeeeeeeeeieeeens

Nazwisko i imie

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej
w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia
(wniosek naleZy ztoZyc¢ w okresie od 02 listopada b.r. do 15 listopada b.r.)

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia na
zasadach przewidzianych w Regulaminie Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

Informuje, ze:

— liczba oséb we wspdinym gospodarstwie domowym w mojej rodzinie wynosi: ..............

- $redni miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku, przypadajgcy na osobe wynosi (suma dochoddw podzielona przez liczbe

(01161 0) NS SN SRS (do dwdch miejsc po przecinku).

Pouczenie:

Art. 233 K.K.

§ 1 — Kto skfadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. ,Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. ,Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swych uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.”
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig art. 233 Kodeksu karnego § 1 i § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950).

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym  podpisem.
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi treS¢ regulaminu ZFSS Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

Osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe: matzonek lub osoba nie bedaca matzonkiem (zwigzek
nieformalny), z ktérg wnioskodawca prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe; dzieci wtasne pracownika lub
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka/partnera
z ktérym wnioskodawca prowadzi gospodarstwo domowe oraz inne osoby, z ktérymi wnioskodawca rzeczywiscie
zamieszkuje i gospodaruje. Dotyczy réwniez oséb posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa, ktére prowadza wspdine
gospodarstwo domowe.

podpis wnioskodawcy

Nie przyznano swiadczenia/ Przyznano swiadczenie w wysokosSci ......c.ce..e Zh*

Podpisy Komisji:

Dyrektor PCPR
* niewlasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu

Zgorzelec, dnia ........cccooeeeeeeeiiieeeens

Nazwisko i imie

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej
w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej

Prosze przyznanie bezzwrotnej zapomogi. Jako uzasadnienie podaje:

Informuje, ze:

— liczba oséb we wspdinym gospodarstwie domowym w mojej rodzinie wynosi: ..............

— $redni miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku, przypadajgcy na osobe wynosi (suma dochoddw podzielona przez liczbe

0SOD): o,

Pouczenie:

Art. 233 K.K.

§ 1 — Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. ,Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. ,Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swych uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.”
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig art. 233 Kodeksu karnego § 1 i § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950).

Osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe: matzonek lub osoba nie bedgca matzonkiem (zwigzek
nieformalny), z ktdra wnioskodawca prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe; dzieci wtasne pracownika lub
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka/partnera
z ktorym wnioskodawca prowadzi gospodarstwo domowe oraz inne osoby, z ktdrymi wnioskodawca rzeczywiscie
zamieszkuje i gospodaruje. Dotyczy réwniez oséb posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa, ktére prowadza wspdine
gospodarstwo domowe.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym  podpisem.
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi treS¢ regulaminu ZFSS Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

podpis wnioskodawcy



Do wniosku nalezy dofgczyc:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe lub inne dokumenty potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe;

2) w przypadku $mierci cztonka najblizszej rodziny, tj. dziecka, wspotmatzonka — odpisu skréconego
aktu zgonu (o pomoc mozna ubiega¢ sie do 3 miesiecy od daty $mierci);

3) w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych (np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
gradobicie, ulewy, huragan itp.) — odpowiednie dokumenty tj. zaswiadczenie odpowiedniego
organu, kopie protokotu szkody itp. (o pomoc mozna ubiega¢ sie do 3 miesiecy od daty
zdarzenia).

Podane zalaczniki okazano do wgladu*

Nie przyznano swiadczenia/ Przyznano swiadczenie w wysokosdi ........ zb.*
Podpisy Komisji:

Dyrektor PCPR
* niewfasciwe skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zgorzelcu

Tabeli klasyfikacji i wskaznika % )
doptat do $wiadczen socjalno— bytowych z ZFSS

1) Przedziat dochodu na 1 uprawnionego cztonka rodziny

Lp. Przedziat dochodu na 1 cztonka rodziny | % wysokos¢ refundacji
pracownika (kwota netto) w zi
1 do 2300,00 100 %
2 2300,01 - 2800,00 85 %
3 2800,01 - 3300,00 70 %
4 3300,01 — 3800,00 55 %
5 3800,01 —4300,00 40 %
6 4300,01 - 5300,00 25 %
7 Pow. 5300,01 20 %




Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu

WYPELNIA TYLKO EMERYT, RENCISTA:

Zgorzelec, dnia ........ccoeceeeieeiineienne

Nazwisko i imie

W przypadku przyznania éwiadczenia z ZFSS pienigdze prosze przekaza¢ na
nastepujgcy nr rachunku bankowego:

Os$wiadczam, ze jestem/ nie jestem* zatrudniony/a na podstawie umowy o prace u
pracodawcy tworzgcego ZFSS

podpis whnioskodawcy



